
Vision & mission
Bien-être des salariés/managers + 

satisfaction augmentée des clients         
= performance de l’entreprise

Mon ikigai (mission de vie) :
Renforcer le bien-être, 

l’épanouissement et la satisfaction des 
acteurs de l’entreprise grâce aux leviers 
de l’intelligence humaine 

et du digital

46 ans, né à Lyon-France
Marié, 2 enfants
+33 6 59 72 72 02
brochetguillaume@gmail.com
8 C rue de Kerbézo
F-44350 Guérande – France

Guillaume BROCHET

Domaines de 
Compétences

 Travail multiculturel
 Coaching individuel et collectif
 Business Développement,
 Satisfaction client
 Communication digitale
 Teambuilding & Gamification
 Entrepreneuriat     
 Gestion de projets
Engagement & motivation

des équipes
Expériences

professionnelles
France et international :

 15 ans dans le coaching 
d’équipes/Teambuilding et séminaires 
événements d’entreprises (Authentica –
Cao-Bang - Brochet-Teambuilding) –
France – International)

 10 ans dans la 
vente/marketing/Satisfaction Client 
(Broche-Conseil - Sophos Hotels – Best 
Mont-Blanc - Yucca Hospitality) France    
– International)
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Formations
 Bien-être au travail – Chief Happiness

Officer – 2017-2018 – Anaïs Remy - France
 Gamification smartphone – 2016 - Yucca-

Gamification – Work & Play - Suisse
 Digital, Réseaux Sociaux d’Entreprise RSE et

Community Management – 2013 -2014-2015 –
Les Digivores – Orsys - France –Suisse

 Certification Coaching d’équipes & Teambuilding
– 1998 – 1999 -2000 – Alaïka – Challenge
Learning – Suisse - France

 Développement Personnel PNL – 1997 -
Congruences – Acp – France

 DIUT Techniques de Commercialisation
– Université de Lyon – 1992

Valeurs
 Bienveillance
 Empathie
 Collaboration
 Confiance
 Responsabilité

Références Clients
Tpe – Pme – Grands Groupes –
France Suisse– International :

ABB
Accor hotels
Crédit Agricole
Delsol Avocats
Deloitte Suisse 
Gillouaye
Gerflor

Kpmg

La Poste
Lavoisier laboratoire
Materne
Manpower
Nestlé Suisse
Lavoisier
Sanofi
Spie Ics

Success
Story

Success
Story

Success
Story

Happyculteur & Activateur de bien-être 
partagé et transversal au travail
Salariés – Managers - Clients

Définition         
Bien-être au travail

 Transversal collaborateurs/, 
managers et clients

 Individuel, interpersonnel et 
collectif

 Managérial et organisationnel
 Physique (espaces de travail)
 Digital

Langues
Parfaite maîtrise 
oral et écrit:
 Français
 Anglais


